


PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: __________________
OFICIO NÚM. _________________
_____ DE ___________________DEL 201____


C. _____________________,
ADSCRITO ____________________.
DOMICILIO:
P R E S E N T E.

[bookmark: _GoBack]EN MI CARÁCTER DE DIRECTOR DE ASUNTOS JURÍDICOS Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD ___________________, POR ESTE MEDIO LE COMUNICO QUE, EN VIRTUD DE HABER FALTADO A SUS LABORES QUE TIENE ENCOMENDADAS EN SU CENTRO DE ADSCRIPCIÓN EN __________________________, SIN HABER SOLICITADO PERMISO DE SU JEFE INMEDIATO NI JUSTIFICADO SUS INASISTENCIAS AL TRABAJO, DURANTE LOS DÍAS 01, 04, 05, 06, 07, 08, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27……. DE _______DEL 201______, ASÍ COMO TAMPOCO HABER EXHIBIDO INCAPACIDAD MÉDICA QUE JUSTIFIQUE SUS INASISTENCIAS, ES INCONCUSO QUE, CON SU ACTITUD INDEBIDA, HA USTED INCURRIDO, DURANTE EL DESEMPEÑO DE SU TRABAJO, EN INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE LE IMPONEN LOS ARTÍCULOS 134, FRACCIONES I, III, IV, V y 135, FRACCIÓN II, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR CUYA RAZÓN Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 47, FRACCIONES X Y XV DE LA PRECITADA LEY OBRERA, A PARTIR DE ESTA FECHA (_____DE __________DEL 201___) SE LE RESCINDE SU CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA ESTA INSTITUCIÓN EDUCATIVA QUE REPRESENTO.

ATENTAMENTE


LIC. ______________________
DIRECTOR.


