

Evaluación de Factores de Actuación Profesional 

de Analistas para promoción o recategorización



	Fecha:
	

	Nombre del aspirante:
	


Instrucciones: Califique marcando con una “X” en el valor de la escala que considere defina el desempeño del aspirante; siendo 1 EL NIVEL MAS BAJO Y 5 EL NIVEL MAS ALTO.

	FACTORES DE DESEMPEÑO
	ESCALA

	
	

	Comunicación
	1
	2
	3
	4
	5

	Se refiere a la transmisión clara, organizada y eficaz de ideas e información oral y escrita, al mantenimiento de una actitud receptiva hacia la información o puntos de vista de otras personas y al manejo discrecional.
	


	Responsabilidad
	1
	2
	3
	4
	5

	Aceptación  y cumplimiento de las obligaciones de su labor, al manejo  cuidadoso de los recursos disponibles y a la agilidad y prontitud para satisfacer las necesidades inmediatas.
	


	Iniciativa y criterio
	1
	2
	3
	4
	5

	Realiza aportaciones destacadas para el mejoramiento del trabajo, lo cual contribuye a la disminución de los tiempos y el aumento de la calidad en sus actividades.
	


	Capacidad de análisis
	1
	2
	3
	4
	5

	Capacidad para acceder, evaluar y organizar una variedad de fuentes de información.
	


	Técnicas de organización de trabajo
	1
	2
	3
	4
	5

	Realiza sus funciones y mantiene el control de manera metódica y ordenada en su área de trabajo para el desarrollo de sus actividades.
	


	Toma de decisiones
	1
	2
	3
	4
	5

	Capacidad  de tomar determinaciones ante un evento inesperado.
	


	Calidad en el trabajo
	1
	2
	3
	4
	5

	Trabajo preciso  y completo que rara vez  requiere de correcciones y que tiene además, muy buena aceptación  por parte del público usuario, superiores y compañeros de trabajo
	


	Trabajo en equipo
	1
	2
	3
	4
	5

	Manifiesta notable disposición para realizar tareas y proyectos en común con sus compañeros.
	


	Confidencialidad
	1
	2
	3
	4
	5

	Realizar sus actividades bajo reservas o confianza dependiendo de la complejidad de la naturaleza de sus funciones.
	


	Disponibilidad
	1
	2
	3
	4
	5

	Estar en condiciones de contar con su participación cuando se requiera.
	


	Puntualidad y asistencia
	1
	2
	3
	4
	5

	Cumple con el horario y días de trabajo establecidos por su área de trabajo.
	


	Apego a norma
	1
	2
	3
	4
	5

	Respeta las reglas establecidas de la institución.
	


	Creatividad e innovación
	1
	2
	3
	4
	5

	Utiliza la capacidad de producir algo de la nada y mejorar las cosas
	


	Adaptabilidad
	1
	2
	3
	4
	5

	Se identifica y adapta fácilmente con la institución, en cuanto a la normatividad aplicada y procedimientos establecidos.
	


	Trabajo bajo presión
	1
	2
	3
	4
	5

	Capacidad para realizar actividades en ambientes de trabajo, donde el desempeño es considerado bajo parámetros de tiempo, rendimiento, cantidades, etc.
	


	Capacidad  de aprendizaje
	1
	2
	3
	4
	5

	Los métodos de aprendizaje que podemos aplicar para aprender de nuestro trabajo
	


	 (Este espacio será llenado por el Departamento de Evaluación)
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________________________________
Nombre, puesto y 

firma del jefe inmediato
AVISO DE PRIVACIDAD DEL ORGANISMO SOLICITANTE











